
Deine Aufgabe: Qualität strategisch steuern und weiterentwickeln

Du brennst für höchste Qualitätsstandards, denkst unternehmerisch und 
möchtest mit Deinem Team unsere Qualitätssicherung aktiv weiterentwickeln? 
Dann komm zu uns und übernimm eine verantwortungsvolle Schlüsselposition 
in unserem Unternehmen. Als Teamleiter Qualitätssicherung (m/w/d) 
verantwor test Du die strategische und operative Steuerung unserer 
Qualitätssicherung, entwickelst Prozesse und Standards kontinuierlich weiter.

Zu Deinen Aufgaben gehören:

• Fachliche und disziplinarische Führung, Organisation, Motivation 
 und Weiterentwicklung des QS-Teams (4 Mitarbeitende)
• Strategische Weiterentwicklung der Qualitätssicherung 
 sowie Implementierung und Überwachung relevanter Kennzahlen 
 und Prozesse
• Sicherstellung der Produktqualität unserer Halbzeuge und Fertigwaren 
 unter Einhaltung gesetzlicher Normen und Standards
• Erstellung von Qualitätsberichten und statistischen Auswertungen
 sowie Aufbereitung relevanter QS-Kennzahlen für die Geschäftsleitung
• Bearbeitung und Koordination interner und externer Reklamationen
 sowie Kommunikation mit externen QS-Beauftragten im Rahmen 
 von Audits
• Entwicklung proaktiver Lösungen auf Basis fundierter Datenanalysen
 und der Bewertung von Kundenanforderungen
• Konzeption und Durchführung interner Schulungsmaßnahmen 
 zur nachhaltigen Stärkung des Qualitätsbewusstseins im gesamten
 Unternehmen

Dein Profil: Fachliche Expertise trifft Führungsstärke

• Erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbildung 
 oder ein Studium mit Schwerpunkt Qualitätssicherung
• Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung, davon mindestens 5 Jahre 
 in einer Führungsposition in der Qualitätssicherung
• Ausgeprägte methodische Kompetenz in Problemanalyse, 
 Entscheidungsfindung und Prozessentwicklung
• Sicherer Umgang mit MS Office und ERP-Systemen sowie gute
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Fundierte Erfahrung in der Umsetzung der DIN EN ISO 9001; 
 Kenntnisse der IATF 16949 sind von Vorteil
• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein verbind-
 liches und souveränes Auftreten
• Hohe Qualitätsorientierung, unternehmerisches Denken 
 und eine strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unser Angebot: Ein Umfeld, das Dich weiterbringt

• Unbefristete Festanstellung in einem mehrfach ausgezeichneten 
 Unternehmen („TOP JOB“)
• Mitarbeit in einem engagierten Team mit offener Du-Kultur 
 und kurzen Entscheidungswegen
• Attraktive Vergütung mit zahlreichen Zusatzleistungen wie Fahrrad-
 leasing, betrieblicher Gesundheitsvorsorge und weiteren Sport-
 angeboten
• Maßgeschneiderte Weiterbildungen für Deine fachliche 
 und persönliche Entwicklung
• Anspruchsvolle Führungsposition mit viel Eigenverantwortung 
 und echtem Gestaltungsspielraum
• 31 Urlaubstage für mehr Ausgleich und Erholung

Du möchtest mehr als nur einen Job – eine verantwortungsvolle Aufgabe, 
in der Du mit Deiner Erfahrung, Deinem Qualitätsbewusstsein und Deiner 
Führungsstärke wirklich etwas bewegen kannst?

Dann komm in unser Team und werde Teil der Infinex Group – einer internationalen 
Unternehmensgruppe mit über 250 Mitarbeitenden. Gestalte gemeinsam mit 
uns unsere Qualitätsstandards und -prozesse aktiv weiter und leiste damit einen 
wichtigen Beitrag zu unserem nachhaltigen Unternehmenserfolg – als

Teamleiter Qualitätssicherung 
(m/w/d)

Infinex Group 
Heinrich-Schickhardt-Straße 1
72221 Haiterbach (Germany)
Telefon: 07456 69083-0
www.infinex-group.de

Entdecke weitere Vor teile in unserem Flyer Infinex-Benefits (PDF).

Klingt das nach Deiner Zukunft? Dann freuen wir uns darauf, Dich 
kennenzulernen! Für Fragen vorab steht Dir unser Entwicklungsleiter 
Dr. Christian Stewen unter der Telefonnummer 07456 69083-327 gerne zur 
Verfügung. Bitte sende Deine Bewerbung an: bewerbung@infinex-group.de

Werde Teil unserer starken Gemeinschaft – wir freuen uns auf Dich!

https://www.infinex-group.de/pdf-downloads/flyer-infinex-benefits.pdf

