
Deine Aufgabe: Den Einkauf strategisch ausrichten und gemeinsam Erfolg 
gestalten

Du verstehst den Einkauf als strategischen Wertschöpfungsfaktor und brennst 
dafür, Beschaffungsprozesse effizient, zukunftssicher und marktnah zu 
gestalten? Dann komm zu uns! In dieser Position übernimmst Du die operative 
und strategische Verantwortung für unseren gesamten Einkauf. Du berichtest 
direkt an unseren Head of Supply Chain Management, entwickelst 
Beschaffungsprozesse weiter und agierst als zentraler Impulsgeber sowie 
verlässlicher Schnittstellenpartner im gesamten Unternehmen.

Zu Deinen Aufgaben gehören:

• Fachliche und disziplinarische Führung sowie gezielte Weiterent-
 wicklung und Qualifizierung Deines Teams im Einkauf
• Definition und Implementierung maßgeschneiderter Einkaufsstrategien
 für verschiedene Materialgruppen sowie weltweite Marktrecherche 
 und Lieferantenauswahl
• Ganzheitliches Lieferantenmanagement - von der Qualifizierung 
 über den Abschluss von Rahmenverträgen und Qualitätsvereinba-
 rungen bis zur kontinuierlichen Performancesteigerung
• Planung und Durchführung von Cost-Down-Aktivitäten 
 sowie Verhandlung optimaler Liefer- und Zahlungsbedingungen
• Vorbereitung und Treffen von Kaufentscheidungen für Investitionsgüter
 (z. B. Produktionsanlagen), direkte Materialien (z. B. Kunststoff-
 granulate) und Werkzeuge (z. B. Extrusionswerkzeuge)
• Enge Zusammenarbeit mit dem Lead Buyer New Projects für einen
 nahtlosen Übergang von Projektphasen in die Serienbeschaffung
• Erstellung und Auswertung relevanter Kennzahlenanalysen (KPIs) 
 zur Ableitung zielgerichteter Handlungsempfehlungen
• Schnittstellenübergreifende Abstimmung mit Vertrieb, 
 Verfahrenstechnik, Instandhaltung, Technik und Projektteams

Dein Profil: Verhandlungsstärke trifft Führungskompetenz

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, 
 des Wirtschaftsingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation
 mit Schwerpunkt Einkauf oder Supply Chain Management
• Fundierte Berufserfahrung im internationalen Einkauf eines produ-
 zierenden Industrieunternehmens sowie mehrjährige Führungs-
 erfahrung
• Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen 
 und ein gutes Gespür für Märkte und technologische Entwicklungen
• Freude an der Führung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden
 sowie die Fähigkeit, Verantwortung zu übertragen und Entscheidungen
 zu treffen
• Unternehmerisches Denken, ausgeprägtes Kosten- und Qualitäts-
 bewusstsein sowie eine strukturierte und lösungsorientierte
 Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke, Organisationsgeschick und die Fähigkeit,
 bereichsübergreifend zu denken und gemeinsam Lösungen 
 zu entwickeln
• Flexibilität, Belastbarkeit und Entscheidungsstärke – auch in dyna-
 mischen Marktsituationen
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sowie 
 ein versierter Umgang mit ERP-Systemen und MS-Office

Unser Angebot: Ein Umfeld, das Dich weiterbringt

•  Unbefristete Festanstellung in einem mehrfach ausgezeichneten
 Unternehmen („TOP JOB“)
•  Attraktive Vergütung mit zahlreichen Zusatzleistungen wie Fahrrad-
 leasing, betrieblicher Gesundheitsvorsorge und weiteren Sport-
 angeboten
•  Maßgeschneiderte Weiterbildungen für Deine fachliche 
 und persönliche Entwicklung
•  Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Führungsposition 
 mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum
•  31 Urlaubstage für mehr Ausgleich und Erholung

Du möchtest Verantwortung übernehmen, ein Team erfolgreich führen und 
mit strategischem Weitblick die Zukunft des Einkaufs gestalten?

Dann werde Teil der Infinex Group – einer internationalen Unternehmensgruppe 
mit über 250 Mitarbeitenden. Bringe Deine Fähigkeiten, Deine Erfahrung und 
Deine Ideen aktiv ein und gestalte Deine berufliche Zukunft mit uns – als

Teamleiter Einkauf (m/w/d)

Infinex Group 
Heinrich-Schickhardt-Straße 1
72221 Haiterbach (Germany)
Telefon: 07456 69083-0
www.infinex-group.de

Entdecke weitere Vorteile in unserem Flyer Infinex-Benefits (PDF).

Klingt das nach Deiner Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns! Für Fragen 
vorab steht Dir unser Leiter Supply Chain Management, Siegbert Thomes, 
unter der Telefonnummer 07456 69083-304 gerne zur Verfügung. Bitte 
sende Deine Bewerbung an: bewerbung@infinex-group.de

Werde Teil unserer starken Gemeinschaft – wir freuen uns auf Dich!

https://www.infinex-group.de/pdf-downloads/flyer-infinex-benefits.pdf

